
コンサルティング資料作成の必要書類

① 就業規則（写）

② 退職金規程（写）

④ 従業員データ

【適格年金を導入されている場合】

⑤ 退職年金規程（写）

⑥ 財政決算報告書（写）

生年月日、性別、入社年月日、役職、職種、退職金

算定の基礎となる給与等が記載されるもの（氏名不要）

③ 昇給モデル

特に設定されていない場合は、標準的な方のサンプル

（入社年齢、勤続年数、平均給与、職種等）で結構です。

必要書類（主なもの）
コンサルティング結果資料の一例
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現在の制度構成現在の制度構成

□ 退職一時金
□ 適格退職年金（内枠）
□ 厚生年金基金（外枠）
□ 中小企業退職金共済
□ その他

現在の制度構成は次の通りです。

制度構成の概要

退職一時金

退職一時金：

 勤続３年以上の退職で支給されます。

 給付額＝基準給与×勤続年数別支給率

適格退職年金：

 勤続３年以上の退職で支給されます。

 勤続１５年以上の定年退職の場合、年金で支給されます

（支給期間１０年）

 給付額＝基準給与×勤続年数別支給率

退職一時金の内枠

定年

適格退職年金
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退職金支給額の推移
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（年度）

（千円）

退職金
支給額

適年
支給額

将来シミュレーション将来シミュレーション ～退職者数～退職者数と退職金支給額と退職金支給額の推移～の推移～

（金額単位：千円）

退職年度 退職者数
退職金

支給額

適年

支給額
2008 1人 944 3,782

2009 2人 2,208 8,839
2010 0人 0 0

2011 3人 3,176 12,723
2012 1人 287 1,147

2013 0人 0 0
2014 2人 3,392 13,578

2015 0人 0 0
2016 1人 961 3,855

2017 3人 3,871 15,499
2018 1人 1,479 5,926

2019 1人 372 1,494

2020 0人 0 0
2021 2人 2,768 11,082

2022 0人 0 0
2023 3人 4,540 18,187

2024 1人 494 1,984
2025 0人 0 0

2026 1人 616 2,468
2027 1人 714 2,866
2028 3人 2,835 11,363

2029 1人 669 2,686
2030 0人 0 0

2031 2人 1,568 6,290
2032 0人 0 0

2033 4人 6,902 27,635
2034 3人 3,070 12,300

2035 0人 0 0
2036 1人 809 3,239

2037 1人 1,479 5,924

2038 2人 2,243 8,993
2039 0人 0 0

2040 0人 0 0
2041 1人 1,570 6,287

2042 0人 0 0
2043 0人 0 0

2044 1人 1,247 4,994
2045 0人 0 0

2046 0人 0 0
2047 0人 0 0

2048 0人 0 0
2049 0人 0 0

2050 0人 0 0
2051 0人 0 0

2052 0人 0 0
2053 0人 0 0

2054 0人 0 0
2055 0人 0 0

2056 0人 0 0
2057 0人 0 0

合計 42人 48,213 193,140

＜前 提 条件＞

制度変更想定日（2008/4/1）以後について予測しております。

在籍従業員のみの推移であり、中途退職者の退職金、新規採用者は加味していません。

勤続年数の計算は、60歳到達日を退職日として、月割りで計算しております。

給与の昇給はモデル給与を使用しています。

>>会社支給の退職金は、今後10年間、概算で14,839千円となります.
>>在籍従業員の退職金総支給額（適年を含む）は概算で241,353千円となります.
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確定拠出年金の設計案確定拠出年金の設計案①① （社員（社員ⅡⅡ））

移行割合 101%

掛金の方式 定率

想定利率 2.50%

掛金率（月額) 5.5%

新退職金（中途退職時） －

新退職金（定年時） －

月額掛金（合計） 499,824円
月額掛金（一人あたり） 11,901円

設計案①

掛金月額

現行給付カーブとの比較

0

100

200

300

400

500

600

700

800

22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60

万円

新退職金

DC残高

現行制度（自己都合）

歳

自己都合22歳入社モデル

定率（5.5%) 2.50%想定利回り

（単位：円）
現行制度

DC掛金 DC残高 新退職金 合計 自己都合
22 0 112,000 73,920 0 0 0 0
23 1 116,000 76,560 74,838 0 74,838 0
24 2 120,000 79,200 154,220 0 154,220 0
25 3 124,000 81,840 238,260 0 238,260 111,314
26 4 128,000 84,480 327,073 0 327,073 161,712
27 5 131,600 86,856 420,779 0 420,779 215,464
28 6 135,200 89,232 519,234 0 519,234 272,572
29 7 138,800 91,608 622,555 0 622,555 333,034
30 8 142,400 93,984 730,865 0 730,865 396,852
31 9 146,000 96,360 844,288 0 844,288 491,321
32 10 149,600 98,736 962,952 0 962,952 590,823
33 11 153,200 101,112 1,086,989 0 1,086,989 695,357
34 12 156,800 103,488 1,216,532 0 1,216,532 804,924
35 13 160,400 105,864 1,351,719 0 1,351,719 919,524
36 14 164,000 108,240 1,492,691 0 1,492,691 1,039,157
37 15 167,600 110,616 1,639,593 0 1,639,593 1,163,823
38 16 171,200 112,992 1,792,573 0 1,792,573 1,293,521
39 17 174,800 115,368 1,951,783 0 1,951,783 1,428,252
40 18 178,400 117,744 2,117,378 0 2,117,378 1,568,016
41 19 182,000 120,120 2,289,519 0 2,289,519 1,730,655
42 20 185,600 122,496 2,468,370 0 2,468,370 1,899,165
43 21 189,200 124,872 2,654,097 0 2,654,097 2,073,547
44 22 192,800 127,248 2,846,872 0 2,846,872 2,253,800
45 23 196,400 129,624 3,046,873 0 3,046,873 2,439,925
46 24 200,000 132,000 3,254,279 0 3,254,279 2,631,909
47 25 203,600 134,376 3,469,276 0 3,469,276 2,850,134
48 26 207,200 136,752 3,692,053 0 3,692,053 3,075,070
49 27 210,800 139,128 3,922,805 0 3,922,805 3,306,717
50 28 214,400 141,504 4,161,732 0 4,161,732 3,545,074
51 29 216,800 143,088 4,409,037 0 4,409,037 3,790,141
52 30 219,200 144,672 4,664,128 0 4,664,128 4,064,374
53 31 221,600 146,256 4,927,201 0 4,927,201 4,346,155
54 32 224,000 147,840 5,198,454 0 5,198,454 4,658,780
55 33 226,400 149,424 5,478,092 0 5,478,092 4,979,793
56 34 228,800 151,008 5,766,324 0 5,766,324 5,309,194
57 35 231,200 152,592 6,063,366 0 6,063,366 5,646,983
58 36 233,600 154,176 6,369,438 0 6,369,438 5,993,160
59 37 236,000 155,760 6,684,765 0 6,684,765 6,474,680
60 38 238,400 0 7,009,579 0 7,009,579 6,968,781

年齢 勤続年数 基準給与
新制度（想定利回り＝2.5%）

（注）掛金月額は社員Ⅰ、Ⅱ合算しております。

表・グラフを
活用した提案書で

わかりやすく
ご説明いたします

表・グラフを
活用した提案書で

わかりやすく
ご説明いたします


